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OGGETTO: CONVE&ii’ONE p‘ér la ‘realizzaziong ‘del progetto “If térri‘torf’o‘ Intorno a nol” nelfambito deglh
interventi 3782 ~ FSE —~ Azionl di "Alteg"r‘ia'ﬁ’zafs'céiof_a*# lavoro, tirocinl @ stage. - Candidatura n.
1000797- CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.6.6A-FSEPON-FR-2017-11.

CONVENZIONE CON Associazione Spedizionieri Doganali del Friuli Venczia Giwlia di Trieste PER
L’EFFETTUAZIONE DI UN PERCORSO DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO RISERVATO
AGLI ALUNNI FREQUENTANTI L'LS.,LS. “L. DA VINCI — G.R. CARLI- 8. DE SANDRINELLI"
DI TRIESTE )

INTERVENGONO

In qualitd di soggetto promotore Plstituto Statale Istruzione Superiore “L. da Vinci - G.R. Carli - 8, de
Sandrinielli” con sede in Trieste, vla Paolo Veronese, 3 codice fiscale 80020660322 rappresentato dal dott,
Teodoro GIUDICE nate a Santa Marina (SA) il 17/06/1951

E

in qualitd di soggetto ospitante Associaéione Spedizionieri Doganali del Friuli Venezia Giulia di Trieste con
sede legale in Trieste. (T5), via Viale Miramare, 9 codice fiscale/Partita IVA Ao WF L0
sapprosentato- dal - Sig. . DEL_(GoPPo LOREAG0 o | OMAE . (08 1
/zfi&[..& S . ' ’ - e,

P

PREMESSO CHE

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 72/05, P'alternan~za costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel secondo
ciclo del sistema d*istruzione e formazione, pet assicurare ai giovani I'acquisizione di competenze spendibili
nel mercato dol lavoro; . _ _ . _ o
- ai, sensi della legge 13 Juglio 2015 0,107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale deli’offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte
integrante dei percorsi di istruzione; '
- I'alternanza scuola lavoro é soggetta all’applicazione del D, Lgs. 9 aprile 2008, n .81 ¢ successive
madifiche;: , S _ . L
» I'alternanza scuola lavoro £ regolata dalla. Guida Operativa per la scuola d.d. 8 ottobre 2015
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Art. 1.

Il soggetto ospitante si impegna a tispettare i patametri previsti dall’art.7 del Decreto del Presidente della
Regione Friuli-Vénezia Giulia dd. 21 maggio n. 2010 n. 0103/Pres. emanato ai sensi dell’art, 63, della legge
regionale 9 agosto 2005, n. 18, in relazione al numiero di allievi titocinanti ospitati.

a)
b)

c)

d)

Art. 2,
[ accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorative non
costituisce rapporto di lavoro, '
Al fini e agli effetli delle disposizioni di cuf 4l D. Lgs. 8172008, lo studente in alternanza scuola
lavoro ¢ equipatato al lavoratore, ex art. 2, comia 1 letiera a) del decreto citato.
Lattivitd di formazione ed orientamento del percorso. in alternanza. scuola lavoro ¢ congiuntamente
progettata o verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, ¢ da un tutor
formativo delfa struttura, indicato dal soggetlo ospitante, denominato tutor formative esterno.
Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alfernanza inserito nelfa struttura ospitante in base
alla presente Convenzione ¢ predisposto un. percorso formativo personalizzato, che fa parte
integranife della presente Convenzione, coerente con il profilo educative, culturale ¢ professionale
dell*indirizzo di studi.
La titolarith. del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle compaetenze
acquisite & defl’istifuzione scolastica.
L’accoglimerito dello/degli studente/i minorenni per i petiodi di apprendimento in siluazione
lavorativa non fa acquisire agll stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 997/67 e
su¢eessive modifiche,

Att, 3.

I I docente futor scolastico svolge le seguenti funzioni:

a)
b)
¢)

d)
e)

f)

g

h)

elabora, insieme al tutor aziendale, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle paiti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/Soggetti ésercenti la potestd gen itoriale);

as$iste e guida lo studente nei percorst di alternanza ¢ ne verifica, in collaborazione con il tutor
esterno, il corretto svolgimento; 7

gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa 'esperienza di alterndnza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;

mmonitora le attivitd e affronta le eventuali eriticita che dovessero emergere daile stesse;

valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate
dallo studente; _

promuove Pattivita di valutazione sull’efficacia ¢ la coerenza del percorso di alternanza, da parte
dello studente coinvolto;

informa gli organi scolastict preposti {Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei decenti,
Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo
svolgimento dei percorsi, anche ai fini delPeventuale riallineamento della classe;

agsiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture conle  guali
sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale
fotmativo e le-oventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. I tator formativo aziendale svolge le seguenti funzioni:




a)
b)
c)
d)
€)
B
g
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Al

collaboia con il tutor scolastico alla progettazione, organizzaziong ¢ valutazione deli’esperienza di
alternanza; .

favorisce Pinserimeio deilo studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;
garantisce [’ informazione/formazione delio/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto
delle procedure interne; .

pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con alire figure
professionali presenti nella struttura ospitante;

coinvolge fo studente nel processo di valjtazione dell*espierienza;

fornisce all’istituziofie scolastica gli clementi concordati per valutare le attivitd dello studente ¢
Pefficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

)

b)

¢)
d)

predisposizione del percorso formative personalizzato, anche con rignardo alla disciplina della
sicurézza ¢ salute nei luoghi di lavore, Th particolare, i docente tutor scolastico dovra collaborare col
tutor aziendale al fine deilindividuazione delle attivita richieste dal progetio formativo e delle
misure di prevenzione necessaric alla tutela dello studente;

controllo della frequenza e dell*attuazione del percorso formativo personalizzato;

raccordo tra le espetienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

elaborazione di un veport sull’esperienza svolia & sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre
alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

verifica del tispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art.
20 D. Lgs. 81/2008, In particolare la violazione da parte detlo studente degli obblighi richiamati
dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor aziendale al docente tutor
scolastico affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Att. 4

I. Duranté lo svolgimento del percorso in alternanza seuola lavoro il/i beneficiariofi del percorso &
tenuto/sono tenuti a:

a)
b)

¢

d)

e)

svolgere le attivitd previste dal percorso formativo ‘personalizzato;

tispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui lvoghi di {avoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, preserizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

manténere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto
lavorativo;

segoire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
o altre gvenienze;

rispeitare gli obblighi di cui al D.Lgs, 81/2008, art: 20.

Art. S

I. Distituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli
infortuni sul lavoro presso 'INAIL, nonché per la responsabilitd civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore. In-caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna
a segnalare [’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo
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tiferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al sogaetio
promotore.

2. Af fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei
seguenti obblighi;
a) tener conto delle capacitd ¢ delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza; .
b} informare/formare lo studente in materia di norme refative a igiene, sicutezza e salute sui luoghi di
~ lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex ait, 20 D. Lgs. 81/2008:
¢) designare un tutor scolastico che sia competente e adeguatamente foimato in materia di sicurezza o
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalith adeguate in materia.

Art. 6
L 1l soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del petcorso, per il tramite del tutor della struthira ospitante,
I’assistenza e la formazione necessatie al buon esite dell’attivitd di alternanza, rionché Ia
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b rispettare le notme antinforhmistiche e di igiene sul favoro;

c) consentire al tutor del sopgetto promotore di contattare il beneficiariofi beneficiari del percorso e il
tutor della struttura ospitante per verificare [’andamento delia formazione in contesto lavorativo, per
coordinare I"intero percorso formativo ¢ per la stesura della relazione finale; '

d} informarg il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

¢} individuare il tutor aziendale in un soggetto che sia competente & adeguatamente formato in materia
di sicyrezza e salute nei luoghi di lavoro o ¢he si avvalga di professionalitd adeguate in materia,

f) rispettare ghi orari contrattuali previsti dai contratti di categoria. Ogni allievo tirocinante, qualora il
contratto di categoria non preveda ulteriori glorni di ripeso, deve usufruire di almeno una giornata
libera settimanale. L’orario dei tirocinanti deve svolgersi con un orario massimo giornaliero di 8 ore
per un fotale massimio di 40 ore seftimanali o in misura minore qualora il contratto di categoria lo
preveda. Llorario sard concordato tra il tutor seolastico e il tutor aziendale.

g) consentire Putilizzo gratuito dei locali, nonché 1a collabofazione gratvita del proprio personale
specializzato necessari per |'effettuazione dei tirocini formativi e I'uso gratuito da parte degli allievi
tivocinanti di altrezzature o macchine di proprietd del soggetto ospitante neil'ambito delle mansioni
relative al-profilo professionale.

‘ Art. 7
L'effettiva permanenza degli allievi presso il soggetto ospitante sard comprovata dalla softoscrizione di
appositi fogli di presenza o dalla timbratura di cartelling segnatempo. ‘

Art 8
Gli allievi avviati al percorso di alternanza scuola lavoro dovianno sottoscriveie, unitamente ai genitord, una

1

dichiarazione d’iipegno a rispeitare puntualmente tale convenzione.
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Art. 9

L e T T SN S S R .
Copia della convenzione e del progetto formativo, in esso integrato, viene trasmesso all’ Agenzia regionale

del lavoro di cui all’articolo 9, delia legge regionale 18/2005..

a) La presente convenzione décorre dalla data sotto indicata ¢ ha durata annuale.
b) E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetio ospitante ¢ al soggetto promotore di risolvere la

presentc convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza riei luoghi

di lavoro o del piano formativo personalizzato,
Trieste, 23 febbraio 2018

LS.LS. “L. da Vinci — G.R, Carli de.Sandrinelli”
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Con riferimento al D,Lgs. 19%’29‘4% successive modifiche, Ao - te, preventivamente

informato, dichiara espressamente diﬂﬁi‘é’stare il proprio consenso ¢ quindi autorizza il tattamento e Putilizzo
def propri dati ai fini della pubblicizzazione della collaborazione con PLS.IS. “L. da Vinci-G:R: Carli-8, de
Sandrinelli” di Trieste nellattivazione di percorsi di alternanza scuola Javoro.

H titolare del trattamento & I'LS.LS. “L. da Vinci -~ G'R. Carli - S. de Sandrinelli” di Trieste, i
responsabile del trattamento & il DIRIGENTE SCOLASTICO dott. Teodoro GIUDICE via Paoclo Veronese,
3-34144 Tricste ‘ :

il Soggetto Ospitante
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